ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ №1
загальних зборів трудового колективу Новоборівського ЦРД «Казка»
від 27.05.2021р.
Присутні: 28 чол.
                                         Порядок денний:
1.Звіт директора Новоборівського ЦРД  «Казка» Шкорбот Наталії Георгіївни про свою діяльність перед колективом ЦРД та громадськістю
СЛУХАЛИ:директора ЦРД «Казка», яка розповіла присутнім, що в 2020-2021році заклад дошкільний освіти працював відповідно вимог чинного законодавства, Базового компонента дошкільної освіти,  річного плану  та в межах фінансування визначеного кошторисом. В 2020 – 2021 навчальному році в закладі функціонувало 7 груп,  які відвідувало 151 дитина,  в тому числі  7дошкільнят     відвідували консультативний центр дошкільного закладу. Групи укомплектовані  відповідно віку дітей з врахуванням запитів батьків. Всі  діти селища 3-5 років були охоплені  дошкільною освітою.
    Новоборівський ЦРД «Казка» працював відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Положення про центр розвитку дитини, інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України «Про особливості організації діяльності закладів дошкільної освіти в 2020-2021 навчальному році», згідно Статуту, Програми розвитку ЦРД «Казка до 2022р., Освітньої програми ЦРД «Казка» на 2020-2021н.р. 
Впродовж 2020-2021 навчального року освітній процес дошкільного закладу був спрямований на вирішення головних річних завдань:
- Спрямування роботи колективу на актуалізацію основних завдань з безпеки життєдіяльності, охорони життя і збереження здоров'я дошкільників шляхом створення сучасного розвивального середовища та формування ціннісного ставлення до свого здоров'я. 
- Продовження формування екологічно, економічно і соціально доцільної поведінки дошкільників в освітньому процесі.
- Удосконалення роботи щодо формування комунікативно-мовленнєвої та математичної компетенції дітей дошкільного віку шляхом упровадження інноваційних методик і технологій.
- Створення умов для функціонування інклюзивної групи в ЗДО та забезпечувати здійснення індивідуального психолого-педагогічного супроводу дитини, що виховується і навчається в інклюзивній групі.
     - Забезпечення освітнього процесу на принципах наступності закладу дошкільної та початкової освіти в умовах освітньої реформи «Нова українська школа».
Освітній процес  у нашому закладі  здійснюється за програмою виховання та навчання дітей дошкільного віку «Українське дошкілля», орієнтуючись на «Базовий компонент дошкільної освіти» в Україні. Напрями роботи дають можливість дітям всебічно розвиватися та отримувати емоційне задоволення від кожного виду діяльності.
Режим роботи дозволяє вихованцям закладу протягом дня успішно займатись пізнавальною діяльністю, відпочивати, а в другу половину дня вправлятися в дидактичних іграх розвиваючого характеру.
Протягом року в закладі велика увага приділялася пізнавально-методичному забезпеченню освітнього процесу закладу дошкільної освіти. Були придбані методичні посібники, дидактичні матеріали, література, ігри, іграшки. Методичний кабінет поповнився новими матеріалами: тематичними розробками занять, виховних заходів, доповідями, консультаціями, картотеками ( розмальовок, дидактичних ігор),  лепбуками (космос, освіта для сталого розвитку, світ театру), матеріалами зібраними під час тематичних тижнів. Підсумки навчального року дозволяють сказати про те, що заплановані задачі виконані в задовільному обсязі.
Колектив закладу протягом навчального року працював активно, намагався виконати поставлені завдання відповідно Базового компонента дошкільної освіти та програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». 
Педагогічний колектив  центру продовжує роботу над створенням методичного простору. Методична робота, а саме консультації, семінари, тренінги, колективні перегляди, сприяли розвитку творчості, ініціативи та були спрямовані на підвищення якості  освітнього процесу.
В ЦРД активно функціонує сайт, а також сторінка в соціальній мережі фейсбук, де розміщено нормативні документи, які регламентують роботу ЗДО, програмне забезпечення, надаються методичні рекомендації щодо виховання дошкільнят, пропонуються довідково-інформаційні матеріали, висвітлюються проведені методичні заходи, надаються методичні матеріали, мультимедійні презентації та фото звіти тощо. 
Для якісної реалізації  пріоритетних  завдань, взятих колективом на навчальний рік, було проведено тематичні вивчення: «Вивчення мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку», «Аналіз роботи педагогічного колективу з організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками», «Дотримання плану роботи з дитиною з особливими освітніми потребами», «Стан готовності груп до нового навчального року».
      Протягом навчального року педагоги дошкільного закладу удосконалювали свою педагогічну майстерність. Брали активну участь у різноманітних педагогічних заходах, при проведенні  яких залучалися такі форми роботи, як консультації : «Організація пізнавальної діяльності дітей в ЗДО в умовах карантину», «Оформлення куточка здоров'я та гігієни в групових кімнатах», «Педагогічне спілкування з батьками», «Про безпеку не забуваємо, про малюків щодня дбаємо»; педагогічні години з обговоренням новинок педагогічних публікацій та методичної літератури;  виставки - презентації створення групових осередків,планування тематичних циклів,  видів дидактичних ігор мотивуючих на здоровий спосіб життя, морального та екологічного розвитку тощо.
У жовтні-листопаді 2020року проводився Місячник безпеки життєдіяльності дітей, у травні – Тиждень безпеки життєдіяльності дітей, протягом яких активно проводилась пізнавальна діяльність з дошкільнятами,   батьківські всеобучі з даних тем, моделювання ситуацій, конкурси, розваги, тематичні заняття, які  змогу дітям, батькам, педагогам удосконалювати знання щодо бережливого ставлення до свого здоров’я та оточуючих людей. Всі форми роботи з батьками проводились з дотриманням рекомендацій МОЗ України у зв’язку з пандемією корона вірусу.
Протягом  навчального року заклад дошкільної освіти організовував виставки  спільних дитячих малюнків та батьків  за тематиками: «Осінь - чарівниця», «Ми здорові малюки», «Зимонька-зима», «Весна - красуня», «День цивільного захисту», «У країні дитячих прав».
       З метою підвищення фахового рівня педагогів в межах закладу проводились заходи. На хорошому рівні в закладі пройшли семінари та тренінги спеціалістів: ділова гра для педагогів «Крок у майбутнє через сталий стиль життя» (провела вихователь-методист Куліковська О.В.); семінар-практикум «Мовленнєвий розвиток та комунікативні здібності дошкільнят» (вихователь-методист Куліковська О.В.), семінар-практикум «Профілактика стресів у педагогів» (соціальний педагог Рябчук Тетяна Борисівна).
       Протягом  2020-2021 н.р. в ЦРД «Казка» було створено умови для дитини з ООП, створена інклюзивна група, забезпечено освітній процес згідно потреб дитини, забезпечено корекційно-розвиткові заняття індивідуальної програми розвитку. З дитиною додатково займалися вчитель-логопед, вчитель –дефектолог, практичний психолог, асистент вихователя.
У закладі створено належні умови для постійного підвищення кваліфікаційного рівня, педагогічної майстерності, розвитку творчого потенціалу кожного вихователя через різноманітні форми навчання. Безперервне вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів ЦРД «Казка» відбуваються завдяки курсовій перепідготовці на базі Житомирського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.
Відповідно  плану атестації та річного плану роботи ЗДО на 2020-2021 н.р. проведена атестація педагогічних працівників. За результатами атестації вихователь Синяк А.А. відповідає займаній посаді. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». 
Вихователь-методист Куліковська О.В. відповідає займаній посаді. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».
Протягом навчального року в ЦРД проводилась робота з обдарованими дітьми. За результатами анкетування батьків була організована робота гуртків, спрямована на розвиток творчих здібностей та обдарованості дошкільників. Заклад  надає дітям безкоштовні послуги в рамках спеціально організованої гурткової роботи.
      Зокрема велась  робота гуртка «Чарівна палітра»,  керівник - Мельниченко К.С. Дошкільнята на заняттях гуртка навчилися малювати різними нетрадиційними техніками. Роботи гуртківців прикрашають стіни дошкільного закладу та беруть участь у різних конкурсах-виставках.
Робота гуртка «Паперова казка», керівник Поліщук Н.Л. сприяла розвитку творчих здібностей старших дошкільників через оволодівання техніками роботи з папером. 
 Керівник гуртка «Казкова степ-аеробіка» Мельник Н.М. вже не перший рік впроваджує вправи на степ-платформах. Вдалим і цікавим було поєднання таких вправ з аеробікою. Діти демонстрували свої вміння під час спортивних свят, розваг, на заняттях тощо.
 Протягом року працював гурток «Чарівний світ театру», керівник  - Куча Л.М., який сприяв розвитку в дітей акторські здібності. Діти старшої групи із задоволенням показували лялькові вистави іншим діткам протягом року.
Гурток «Грайлики», керівник якого Данилко Л.С., на якому діти оволодівали навичками гри на різних музичних інструментах, виступали на святах та розвагах закладу.
 Відвідування занять гуртків показало, що керівники проводять їх відповідно до перспективного плану роботи, з урахуванням вікових особливостей вихованців. Проте в наступному році слід більше уваги звернути на систематичність проведення гурткової роботи.      
     Адміністративно – господарська робота велась відповідно річного плану, всі завдання виконано протягом року. Оновлено галявину казок;створено метеостанцію для спостереження дошкільнятами за змінами в погоді;  продовжується  робота по створенню ландшафтного дизайну території дошкільного закладу, висаджено нові фруктові дерева в саду та багаторічні рослини для озеленення закладу. Замінено тротуарну плитку на подвір'ї закладу; придбано 5 вогнегасників. У закладі створено умови для безпечного  проведення освітнього процесу та праці співробітників. У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація   ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці». Все обладнання знаходиться у задовільному стані.
Адміністрацією, педагогічним колективом проводиться певна робота щодо створення безпечних умов життєдіяльності та профілактики травматизму учасників освітнього процесу, у плані роботи за минулий рік / як і в попередніх/ планується робота зі створення безпечних умов праці, розроблені заходи щодо попередження дитячого травматизму. Усі ці питання розглядались на нарадах протягом 2020-2021н.р. Згідно наказу проводиться вивчення правил з техніки безпеки,  навчання і перевірки знань з персоналом, заходів для батьків. Продовж року проводився «Місячник безпеки життєдіяльності» в листопаді місяці та «Тиждень знань дітьми правил безпечної поведінки» в  травні місяці, день цивільного захисту. Відповідна робота ведеться і з кадрами: семінари, консультування, моделювання поведінки в надзвичайних  ситуаціях, анкетування. Двічі в рік, згідно вимог, проводиться інструктаж з безпеки життєдіяльності, охорони життя та здоров’я дітей та персоналу,  заняття по наданню першої медичної допомоги, зустрічі з працівниками міліції, працівниками МНС.
Позитивні зрушення відмічені в організації харчування дітей. Організація  харчування в закладі ведеться відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої  наказом МОН та МОЗ України від 17.04.2006 № 298/227, та  відповідно до фінансового забезпечення. Виконання натуральних норм складало:
-групи дошкільного віку – 82,27 %;
- І молодші групи–  83, 5%.
· Документація по харчуванню ведеться за затвердженою формою;
· дотримується перспективне меню, яке затверджено начальником управління держпродспоживчслужби у Хорошівському районі;
· приміщення та обладнання для зберігання продуктів харчування відповідають санітарним вимогам;
· терміни реалізації продуктів харчування дотримуються;
· підвищено рівень просвітницької роботи з батьками та працівниками закладу з питань організації харчування.
Медико-профілактичну роботу забезпечують  4 медичних працівники з відповідною освітою: лікар-педіатр (0.25ст) Кондратенко Л.Л., сестра медична старша Ілюк Т.А., сестра медична з дієтичного харчування Закревська Н.В., сестра медична фізкабінету Козакевич Н.О.
   За 2020-2021н.р. всі питання, з якими  зверталися батьки, працівники ЦРД «Казка» вирішувалися  спокійно, результативно. Враховувалися  пропозиції, зауваження, які надходили від батьків, членів колективу, громадськості.
ВИСТУПИЛИ:завгосп Євменчук Т.В. розповіла  про те, які потрібно провести ремонтні роботи в закладі до нового навчального року та запропонувала зробити косметичний ремонт приміщень, групових кімнат, ігрових та спортивного майданчику в серпні місяці.
Куліковська О.В. сказала, що в літній оздоровчий період працівники закладу будуть проводити багато різноманітних  заходів, щоб літо пройшло у дітей цікаво, весело, змістовно. Розроблено  план на літній оздоровчий період, тематичні цикли на все літо, педагогам надано методичні рекомендації.
Закревська Н.В., сестра медична з дієтичного харчування розповіла, що затверджено меню на літній оздоровчий період, де введено другий сніданок (соки, фрукти)
Хомутовська Л.М., вихователь І молодшої групи «Калинка», сказала, що  потрібно оновити ігрові майданчики новим обладнанням. Батьками її групи виготовлено вуличний сенсорний бізіборд  для дітей для більш змістовного відпочинку дітей на вулиці. Подякувала батькам за допомогу.
Директор ЦРД «Казка» Шкорбот Н.Г сказала, що звернулася з листом до відділу освіти про виділення коштів на ігрове обладнання. 
Мельник Н.М., інструктор з фізкультури подякувала Червінському В. за виготовлення футбольних воріт на міні-поле спортивного майданчику. Запропонувала  встановити ще баскетбольний щит та закупити  спортивний інвентар для ігор дітей на вулиці( кеглі, ракетки, м’ячі, обручі, скакалки тощо)
Андрушко А., мама вихованця середньої групи «Рушничок»   подякувала працівникам закладу за їх працю та сказала, що задоволена умовами створеними в закладі.
Рекша Т.А, мама вихованки старшої групи  «Вишиванка» внесла пропозицію вважати роботу закладу дошкільної освіти та його керівника в 2020-2021н.р.як задовільну.
Результати голосування:за-28, проти-, утримався-
УХВАЛИЛИ:
1.Роботу Новоборівського ЦРД «Казка» за 2020-2021 н.р.  та директора Шкорбот Н.Г. вважати як задовільну.
2. Порушити клопотання перед відділом освіти, охорони здоров’я та соціально-культурної сфери Новоборівської селищної ради про встановлення додаткового ігрового та спортивного обладнання на майданчиках ЦРД.
3.Провести косметичний ремонт ЦРД в серпні 2021р.
Голова зборів: ______Куліковська О.В.
Секретар:  __________Козакевич Н.О.





